LinkedIn Posts — Certification Readiness
Op basis van het artikel: "De stille prijs van te laat beginnen met certificering"
Post 1 — Openingshaak (verhaal uit de praktijk)
Je ontvangt een EcoVadis-verzoek van een grote opdrachtgever. 30 werkdagen om je vragenlijst in te dienen.

Klinkt ruim. Maar in de praktijk betekent het: beleid in elkaar schrijven dat er nooit was, bewijs zoeken voor zaken die al jaren goed gaan maar nooit zijn vastgelegd.

Het resultaat: een score die je werkelijkheid onderschat. Een eerste indruk die je jarenlang achtervolgt.

EcoVadis-scores zijn niet anoniem. Ze blijven zichtbaar voor alle aanbestedende partijen op het platform. Een lage startscore verdwijnt niet zodra je hem verbetert.

De meest gehoorde reactie na een eerste certificeringsscan:
"We stonden er al veel beter voor dan we dachten. We wisten het alleen niet."

Het probleem zit zelden in de prestatie. Het zit in de blinde vlek.

Weet jij waar je staat — voordat iemand ernaar vraagt?

→ Doe de gratis Certification Readiness pre-scan:
https://greencompassoq3usei6-container-green-compass.functions.fnc.fr-par.scw.cloud/pre-scan?questionnaireId=Certification-Readiness-Company&clientId=62632648-aa24-12dd-05a9-bee888e6ba63&language=nl&embed=true

#duurzaamondernemen #EcoVadis #certificering #MKB #ESG
─────────────────────────────────────────
Post 2 — De drie kaders uitgelegd (educatief)
B-Corp, EcoVadis, MVO Prestatieladder — drie certificeringen die steeds vaker bepalend zijn voor of je meedoet aan de tafel.

Ze worden regelmatig door elkaar gehaald. Dat leidt tot verkeerde keuzes — en te late starts.

🌱 B-Corp — kies je zelf. Bewijs dat winst en impact samen gaan. Nieuwe standaard (2025/2026): verplichte minimumvereisten in álle 7 impactdomeinen. Compenseren kan niet meer. Doorlooptijd: 12–24 maanden.

🔗 EcoVadis — je klant vraagt erom. Levert aan een multinational? Dan komt EcoVadis vroeg of laat jouw kant op. Jaarlijkse beoordeling op basis van documenten. Lage startscore is zichtbaar voor alle aanbesteders op het platform.

📋 MVO Prestatieladder — de Benelux-route. Voor bedrijven die werken met overheden en publieke aanbesteders. Trede 2 wordt al als gunningscriterium gebruikt bij aanbestedingen boven €500.000.

Meest onderschatte blinde vlek bij alle drie: governance. Intern neem je goede beslissingen — maar zonder formeel beleid op papier telt het niet mee.

Welk kader past bij jouw situatie? De gratis pre-scan geeft in 10 minuten een eerlijk antwoord.

→ https://greencompassoq3usei6-container-green-compass.functions.fnc.fr-par.scw.cloud/pre-scan?questionnaireId=Certification-Readiness-Company&clientId=62632648-aa24-12dd-05a9-bee888e6ba63&language=nl&embed=true

#bcorp #ecovadis #MVOPrestatieladder #duurzaamondernemen #certificering
─────────────────────────────────────────
Post 3 — CTA / urgentie (kort en direct)
De bedrijven die structureel goed scoren op duurzaamheidscertificering doen iets anders dan de rest.

Ze weten vóór het eerste verzoek waar ze staan.
Ze kennen hun gaps.
Ze hebben in de maanden daarvoor kleine, gerichte stappen gezet — niet omdat het moest, maar omdat ze wisten dat het vroeg of laat relevant zou worden.

Certificering als strategie. Niet als verdediging.

De meeste bedrijven die beginnen met een eerste doorlichting ontdekken dat ze al verder staan dan ze dachten. Ze missen niet de prestatie — ze missen de taal om erover te praten.

In 10 minuten weet je waar je staat.

→ Doe de gratis Certification Readiness pre-scan:
https://greencompassoq3usei6-container-green-compass.functions.fnc.fr-par.scw.cloud/pre-scan?questionnaireId=Certification-Readiness-Company&clientId=62632648-aa24-12dd-05a9-bee888e6ba63&language=nl&embed=true

#duurzaamondernemen #ESG #certificering #bedrijvenscan #MKB
─────────────────────────────────────────
