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Patrick de Veer (GreenAumatic): ‘De stille prijs van te laat beginnen met certificering — en wat je er nu al aan kunt doen’

EcoVadis, B-Corp, MVO Prestatieladder — drie kaders die steeds vaker bepalend zijn voor of je meedoet aan de tafel. De meeste bedrijven beginnen er pas mee als een klant erom vraagt. Dat is precies het verkeerde moment. Wat kost dat, en wat is het alternatief?
Patrick de Veer — GreenAumatic
Ik spreek regelmatig met ondernemers die een EcoVadis-verzoek hebben ontvangen van een grote opdrachtgever. In de praktijk krijgen leveranciers gemiddeld 30 werkdagen om hun vragenlijst in te dienen — maar door interne afstemming, het verzamelen van documenten en het ophalen van informatie bij collega’s, voelt die termijn als twee tot vier weken effectieve werktijd. Dan begint de sprint: beleid in elkaar schrijven, bewijs zoeken voor zaken die al jaren goed gaan maar nooit zijn vastgelegd. Het resultaat is voorspelbaar: een score die de werkelijkheid onderschat, een eerste indruk die je jarenlang achtervolgt — en een gevoel bij je opdrachtgever dat je duurzaamheid pas serieus neemt als hij erom vraagt.
Dat laatste gevoel is bijna niet meer te repareren met een betere score. En de score zelf evenmin zo snel: EcoVadis-scores zijn niet anoniem. Ze zijn zichtbaar voor alle aanbestedende partijen die gebruik maken van het platform. Een lage startscore verdwijnt niet zodra je hem verbetert — hij blijft onderdeel van je profiel en is vergelijkbaar met voorgaande scores.

	„We stonden er al veel beter voor dan we dachten. We wisten het alleen niet.”
— Veelgehoord na een eerste certificeringsscan



Dit is de meest onderschatte les uit de praktijk: het probleem zit zelden in de prestatie. Het zit in de blinde vlek. Bedrijven die al jaren goed bezig zijn op het gebied van medewerkerswelzijn, eerlijke inkoop of CO2-reductie, hebben dat vaak nergens gestructureerd vastgelegd. Het bestaat — maar het is onzichtbaar. En onzichtbaar telt niet mee.
Drie kaders, drie logica’s — en drie veelgemaakte fouten
Er zijn tientallen duurzaamheidskeurmerken, maar drie certificeringen domineren steeds meer de zakelijke gesprekken in het Nederlandse MKB en de Belgische KMO-markt: B-Corp, EcoVadis en de MVO Prestatieladder. Ze zijn fundamenteel anders van aard, maar worden regelmatig door elkaar gehaald. Dat leidt tot verkeerde keuzes — en te late starts.


B-Corp: bewijs van impact, niet alleen van bedoelingen
B-Corp heeft de afgelopen twee jaar een fundamentele systeemwijziging doorgevoerd. In 2024 startte de voorbereiding; in 2025–2026 is de nieuwe standaard officieel ingevoerd — en die is wezenlijk anders dan wat veel ondernemers nog voor ogen hebben.
Het oude systeem werkte met punten: minimaal 80 van de 200, waarbij sterke prestaties op medewerkers zwaktes op klimaat konden maskeren. Dat systeem bestaat niet meer. Het nieuwe systeem stelt verplichte minimumvereisten in álle zeven impactdomeinen: bestuur en transparantie, klimaatactie, eerlijk loon en gelijke kansen, welzijn van medewerkers, mensenrechten in de keten, gezondheid van gemeenschappen en klantverantwoordelijkheid. Deze eisen zijn ‘non-negotiable’ — compensatie tussen domeinen is niet langer mogelijk.
Daarnaast zijn third-party audits ingevoerd, gelden strengere eisen rond klimaat, mensenrechten, fiscaliteit en governance, en sluit de standaard aan op Europese regelgeving rond duurzaamheidsclaims (ECGT). De consequentie is merkbaar: analisten verwachten dat een deel van de bestaande B-Corps hun certificering moeilijker zal kunnen behouden onder de nieuwe vereisten. Wie nu begint met de voorbereiding, start met een aanzienlijk hogere lat dan een paar jaar geleden.

	Meest onderschatte blinde vlek: Governance. De meeste MKB-ondernemers nemen intern goede beslissingen, maar zonder formeel beleid, gedragscode of transparantierapportage telt dat voor B-Corp niet mee. Wie zijn besluitvorming niet op papier heeft staan, onderschat zijn score structureel.



B-Corp duurt gemiddeld 12 tot 24 maanden en kost tussen de €2.000 en €10.000+, afhankelijk van bedrijfsgrootte en externe begeleiding. Het is een zwaar traject — maar het label zegt steeds meer. Wie een B-Corp heeft, heeft niet alleen een keurmerk. Het heeft een intern managementsysteem dat betere beslissingen produceert.
EcoVadis: de standaard die je klant aan je vraagt
EcoVadis werkt anders dan B-Corp. Het is geen label dat je voor jezelf haalt — het is een beoordeling die jouw klant aan je vraagt. Meer dan 100.000 bedrijven wereldwijd zijn al beoordeeld. Als je levert aan een multinational, exporteert naar West-Europa, of werkt voor een grote Nederlandse inkoper, is de kans groot dat EcoVadis vroeg of laat jouw kant opkomt.
De beoordeling — op vier thema’s: milieu, sociale omstandigheden en mensenrechten, ethiek en anticorruptie, en duurzame inkoop — gebeurt op basis van documenten. Geen audit ter plaatse. Dat maakt het toegankelijker dan B-Corp, maar tegelijkertijd: wie geen beleid op papier heeft, scoort slecht ook als de praktijk prima is. De kosten liggen tussen de €500 en €5.000 voor de initiële beoordeling; de doorlooptijd is 6 tot 12 maanden voor een eerste redelijke score. Cruciaal verschil: EcoVadis is geen eenmalig traject. Het is een jaarlijkse beoordeling die continue verbetering verwacht.
MVO Prestatieladder: de Benelux-route naar aanbestedingen
De MVO Prestatieladder is minder bekend buiten de Benelux, maar voor bedrijven in Nederland en België die werken met overheden, gemeenten, woningcorporaties of grote publieke aannemers is het het meest directe instrument voor aantoonbaar duurzaam ondernemen. De ladder heeft vijf treden. Trede 2 is het meest realistische startpunt voor het MKB en wordt bij aanbestedingen boven €500.000 al als gunningscriterium gebruikt door steeds meer opdrachtgevers. Het voordeel: het bouwt voort op wat de meeste bedrijven al hebben.

Vergelijking op hoofdlijnen
	
	B-Corp
	EcoVadis
	MVO Prestatieladder

	Wie vraagt erom?
	Eigen keuze / impact-gedreven klanten
	Grote afnemers en multinationals
	Overheden en publieke aannemers

	Doorlooptijd
	12–24 maanden
	6–12 maanden
	6–18 maanden

	Kosten (indicatief)
	€2.000–€10.000+
	€500–€5.000
	€1.500–€6.000

	Grootste valkuil
	Governance niet op papier
	Te laat beginnen met documenteren
	Verkeerde trede als startpunt

	Geldig voor
	3 jaar (herbeoordeeld)
	1 jaar (jaarlijks)
	3 jaar



Waarom het moment van beginnen alles bepaalt
De kosten van een slechte startscore zijn drieledig. Ten eerste een gunningskans die je mist terwijl je eigenlijk had kunnen voldoen. Ten tweede de extra tijd en energie om een lage score te verbeteren terwijl je al onder commerciële druk staat. En ten derde — het meest onderschatte — het signaal dat je afgeeft: duurzaamheid komt pas op de agenda als een klant erom vraagt.
De bedrijven die structureel goed scoren, doen iets anders. Ze weten al vóór het eerste verzoek waar ze staan. Ze kennen hun gaps. Ze hebben in de maanden of jaren daarvoor kleine, gerichte stappen gezet — niet omdat het moest, maar omdat ze wisten dat het vroeg of laat relevant zou worden.
Het alternatief: inzicht vóórdat de vraag komt
Proactief beginnen hoeft niet te betekenen dat je direct een volledig certificeringstraject opstart. De eerste stap is inzicht: waar sta ik nu, op welke thema’s, ten opzichte van de kaders die voor mijn sector relevant zijn? Wat zijn de echte gaps — niet de veronderstelde? En welk certificeringskader past het beste bij mijn klantprofiel en groeistrategie?
Die vragen beantwoorden hoeft geen maanden te duren en vraagt niet gelijk een volledig consultanttraject. Ze kosten eerlijkheid en een gestructureerde aanpak — een goed startpunt om daarna, als je weet waar je staat, de juiste expertise gericht in te zetten. Wie dat inzicht heeft, kan gerichte keuzes maken: wat doe ik nu, wat doe ik volgend jaar, en welk label helpt mij op welk moment het meest? Dat is certificering als strategie — niet als verdediging.
En het mooie is: de meeste bedrijven die beginnen met die doorlichting, ontdekken dat ze al verder staan dan ze dachten. Ze missen niet de prestatie. Ze missen de taal om erover te praten.
	Weet u waar u staat — voordat iemand ernaar vraagt?
De Certification Readiness Pre-scan brengt in een paar minuten in kaart hoe uw organisatie scoort op de thema’s die tellen voor B-Corp, EcoVadis en de MVO Prestatieladder. U ziet direct welke blinde vlekken er zijn en welk kader het beste bij uw situatie past. Geen registratie, geen verplichtingen — wel een eerlijk startpunt.
Op basis van uw scanresultaten kunt u vervolgens een uitgebreid Readiness Rapport ontvangen: een persoonlijke analyse met concrete actiepunten per certificering, benchmarkdata en gerichte aanbevelingen — zodat u goed voorbereid het gesprek met een expert ingaat.
→ Doe de gratis pre-scan
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